
 

 

 

HARMONOGRAM NABORÓW  

w ramach projektu „Bon szkoleniowy szansą na rozwój osobisty” 

Numer umowy: FELD.08.11-IZ.00-0006/24 

NR 
NABORU TERMIN NABORU LICZBA UCZESTNIKÓW MAKSYMALNA 

ALOKACJA [PLN] 

1 15.04.2025, GODZ. 11:00 200 1 360 000,00 

2 23.06.2025, GODZ. 11:00 150 1 020 000,00 

3 18.08.2025, GODZ. 11:00 150 1 020 000,00 

4 01.10.2025, GODZ. 11:00 150 1 020 000,00 

5 29.01.2026, GODZ. 11:00 200 1 360 000,00 

6 31.03.2026, GODZ. 11:00 200 1 360 000,00 

7 28.05.2026, GODZ. 11:00 200 1 360 000,00 

8 21.07.2026, GODZ. 11:00 200 1 360 000,00 

9 22.09.2026, GODZ. 11:00 150 1 020 000,00 

10 16.01.2027, GODZ. 11:00 50 340 000,00 

11 09.03.2027, GODZ. 11:00 50 340 000,00 

12 11.05.2027, GODZ. 11:00 50 340 000,00 

RAZEM  1750 11 900 000,00 

 

Rekrutacja ma charakter otwarty i prowadzona jest w ramach cyklicznych naborów, które ogłaszane  
i przeprowadzane będą średnio co 2 miesiące. Operator zastrzega możliwość podziału rekrutacji na 
nabory o określonym terminie otwarcia i zamknięcia, uwzględniając nabory dotyczące poszczególnych 
grup Uczestników. Dany nabór będzie prowadzony, aż do chwili osiągniecia przyjętego w ramach 
danego naboru limitu liczby osób lub terminu jego zakończenia określonym w informacji o naborze. 
Operator, w terminie nie później niż 10 dni roboczych przed uruchomieniem danego naboru, określi 
na stronie projektu https://bonosobisty.larr.pl/ jego parametry, poda do publicznej wiadomości termin 
jego otwarcia i zamknięcia.  

Operator zastrzega sobie możliwość przeprowadzenia naboru dedykowanego określonym 
grupom/usługom w tym: 

 uruchomienie przynajmniej jednego naboru dedykowanego dla usług rozwojowych, 
ukierunkowanych na rozwój wiedzy w zakresie zielonej gospodarki i gospodarki o obiegu 
zamkniętym, w tym czystszych technologii, służących osiągnięciu zerowego poziomu emisji 
zanieczyszczeń i transformacji cyfrowej, kończących się uzyskaniem zielonych kwalifikacji lub 
nabyciem zielonych kompetencji; 

 dla usług rozwojowych, które prowadzą do nabycia kwalifikacji w ramach ZSK w ZRK;  
 dla osób z grupy w niekorzystnej sytuacji. 


